
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

การมสีวนรวมของหัวหนาสถานี 

ตำรวจภูธรแมเจดีย 
 



1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระดับสถานีตำรวจ) 

ครั้งท่ี 1 

 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567  สถานีตำรวจภูธรแมเจดีย ไดการเขารวมกิจกรรมชี้แจงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รูปแบบ online โดยมี พล.ต.ท.ณวัตน อารยางกูร รองจเร

ตำรวจแหงชาติ เปนประธานในพิธีเปด ผานระบบ ZOOM เนื่องจากมีการลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมฯ เปนจำนวน

มาก ทั้งนี้ ทาง สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการถายทอดสดผาน YouTube Channel Clinic ITA  โดยมี พันตำรวจโท 

เทพสวัสดิ ์ สุภาวรรณ รองผู กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจบุญเรือง รักษาราชการแทนผู กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรแมเจดีย ไดรวมรับชมการถายทอดดวย ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



2. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระดับสถานีตำรวจ) 

ครั้งท่ี 1 

 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรแมเจดีย ไดดำเนินการประชุม
ประจำเดือน และไดมีวาระชี ้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  โดยมี พันตำรวจโท เทพสวัสดิ์ สุภาวรรณ รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธร    บุญเรือง รักษา
ราชการแทนผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรแมเจดีย เปนประธานการประชุม ชี้แจง และทำความเขาใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

 1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
  - ใหสถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให

ประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ อยางตอเนื่อง 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment IIT)  
     - ใหเจาหนาที ่ตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรู เกี ่ยวกับ ประเด็น         
ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมนิแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
     - มอบหมายใหฝายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพรความรู เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที ่และการ 
ใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง  อื่น ๆ ในการประชุม
ไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทำความเขาใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) เพื่อใหเจาหนาที่ในแผนกไดทำความเขาใจ และสามารถ ทำแบบประเมินไดอยางถูกตอง
ครบถวน 
  3) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  
  - ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแก ประชาชน ผูมาใช
บริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรูของผู มีสวนได สวน 
เสียภายนอก (EIT) 
  - มอบหมายใหจัดตั ้งคณะทำงาน และขับเคลื ่อน ศึกษาขั ้นตอนในการดำเนินการการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรแมเจดีย และใหเผยแพรสื่อสาร
ประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม ตาง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน 
ในพ้ืนที่อยางตอเนื่อง และ เผยแพร ผาน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
 

 



2. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระดับสถานีตำรวจ) 

ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

 



3. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระดับสถานีตำรวจ) 
ครั้งท่ี 2 

 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรแมเจดีย ไดดำเนินการประชุม

ประจำเดือน และไดมีวาระติดตามความคืบหนาในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมี พันตำรวจโท เทพสวัสดิ์ สุภาวรรณ รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธร    

บุญเรือง รักษาราชการแทนผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรแมเจดีย เปนประธานการประชุม ติดตามความกาวหนา

ในการดำเนินการ ประเมินแบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) และการดำเนินการแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT), (EIT2), การเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระดับสถานีตำรวจ) 

ครั้งท่ี 3 

 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรแมเจดีย ไดดำเนินการประชุม
ประจำเดือน และไดมีวาระติดตามความคืบหนาในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมี พันตำรวจโท เทพสวัสดิ์ สุภาวรรณ รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธร    
บุญเรือง รักษาราชการแทนผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรแมเจดีย เปนประธานการประชุม ติดตามความกาวหนา
ในการดำเนินการ ประเมินการดำเนินการแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT), (EIT2), การ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

 - มอบหมายใหคณะทำงานฯ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม    
ตาง ๆ ณ จุดบริการประชาชน ที่สถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยางตอเนื่อง  

 - มอบหมายใหคณะทำงานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขา
ตอบ แบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ใหแตละแผนกงานจัดทำปายประชาสัมพันธ QR Code หรือ 
URL ช องทางการเข า ตอบ แบบวัดการร ับร ู ของผู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 



5. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระดับสถานีตำรวจ) 

ครั้งท่ี 4 

 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรแมเจดีย ไดดำเนินการประชุม

ประจำเดือน และไดมีวาระติดตามความคืบหนาในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมี พันตำรวจเอก สุภาพ  เขื ่อนแกว ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแมเจดีย เปน

ประธานการประชุม ประชุมอบรมชี้แจงเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงาน ไดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ  แนวทางการปองกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และ

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน

การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ และกำชับการปฏิบัติหนาที่ของตำรวจใหมีความโปรงใส สุจริต ยุติธรรม ไมเลือก

ปฏิบัติ ดำรงไวซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเปนตำรวจ ไดแจงแกที่ประชุมถึงการแสดงเจตจำนงคสุจริต ไมรับสินบน 

ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตาน

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหนาที่ ใหเจาหนาที่ตำรวจทุกระดับปฏิบัติตน และประชาสัมพันธนโยบายตอตานการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) และนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) ในจุดบริการประชาชน

บนสถานีตำรวจ 

 

 

 



5. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระดับสถานีตำรวจ) 

ครั้งท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) ณ จุดบริการประชาชน              

ทางเว็บไซต เฟคบุค สถานีตำรวจภูธรแมเจดีย จังหวัดเชียงราย 

 



 

 6. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระดับสถานีตำรวจ) 

ครั้งท่ี 5 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. สถานีตำรวจภูธรแมเจดีย ไดดำเนินการประชุม โดยมี    
พันตำรวจเอก สุภาพ  เขื่อนแกว ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแมเจดีย เปนประธานการประชุม ไดชี้แจงทำความ
เขาใจ ดังนี้ 

1. ใหขาราชการตำรวจทุกสายงานไดเขาใจแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก หรือ EIT เพื่อให
ประชาชนที่มารับบริการจากขาราชการตำรวจแตละสายงานไดทำการประเมิน และกำหนดสัดสวนการเก็บขอมูล
จำแนกตามสายงาน 

2.  ประกาศ สถานีตำรวจภูธรแมเจดีย เรื่อง การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง แกขาราชการตำรวจ กำชับใหขาราชการในสังกัดศึกษาแนวทางในการรักษาจัดการทรัพยสินของ
ทางราชการ ของบริจาค และของกลางใหเปนไปตามระเบียบฯ และกฎหมายที่เก่ียวของ 

3. กำชับใหขาราชการตำรวจในสังกัด ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ 

 
 

 

 



 

7. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระดับสถานีตำรวจ) 

ครั้งท่ี 6 

 เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรแมเจดีย ไดดำเนินการประชุม

ติดตามความคืบหนาในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 

2568  โดยมี พันตำรวจเอก สุภาพ  เขื ่อนแกว ผู กำกับการสถานีตำรวจภูธรแมเจดีย เปนประธานการ

ประชุม ติดตามความกาวหนาในการดำเนินการ ประเมินการดำเนินการแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT), (EIT2), การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดกำชับใหปฏิบัติใหทันตามกรอบระยะเวลาที่         

ทาง ป.ป.ช. กำหนด และไดสอบถามปญหาขอขัดของกับคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ของสถานีตำรวจภูธรแมเจดีย  
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